
 
Leitung Soziale Dienste (m/w/d) 

Schwerpunkt Arbeitsmarktdienstleistungen | 30–39 Std./Woche | ab sofort 

Die Zug um Zug Beschäftigung und Qualifizierung gGmbH steht für Beschäftigung, Qualifizierung 

und gesellschaftliche Teilhabe. Unsere Arbeitsfelder und Angebote sind vielfältig – ebenso die 

Menschen und Professionen, die bei uns zusammenarbeiten. 

Wir suchen eine Führungspersönlichkeit, die soziale Haltung, klare Führung und 

unternehmerisches Denken verbindet und gemeinsam mit uns unsere Angebote weiterentwickelt. 

 

Ihre Aufgabe 

Sie übernehmen die fachliche und personelle Leitung der Ihnen zugeordneten Arbeitsfelder – aktuell 

mit Schwerpunkt Arbeitsmarktdienstleistungen. 

Dabei geht es um Steuerung, Entwicklung und gute Führung: 

• Sie führen unterschiedliche Teams sowie ggf. Teamleitungen und Koordinator*innen. 

• Sie steuern und entwickeln bestehende Maßnahmen, Projekte und Angebote. 

• Sie sichern gemeinsam mit den Verantwortlichen Qualität und Wirtschaftlichkeit. 

• Sie arbeiten eng mit Auftraggeberinnen, Kooperationspartnerinnen und Netzwerken 

zusammen und vertreten Ihre Arbeitsfelder nach außen. 

• Sie gestalten Personalentwicklung und sorgen für einen guten und bedarfsgerechten 

Personaleinsatz. 

• Sie entwickeln neue Projekte und Angebote und wirken an Ausschreibungen und 

Antragsverfahren mit. 

• Sie arbeiten eng mit der Geschäftsführung, den anderen Leitungskräften, der Verwaltung und 

den Stabstellen zusammen. 

• Sie wirken an der strategischen Weiterentwicklung von Zug um Zug mit. 

 

Leitung bedeutet für uns, Verantwortung für die Steuerung zu übernehmen – nicht, alle 

Aufgaben selbst erledigen zu müssen. 

Das bringen Sie mit 

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpädagogik, Pädagogik, 

Sozialwissenschaften, des Sozialmanagements oder eine vergleichbare Qualifikation. Auch andere 

berufliche Wege in Verbindung mit einschlägiger Erfahrung und Weiterbildung können gut zu uns 

passen. 

Wichtig sind uns insbesondere: 

• Führungskompetenz und Freude daran, Verantwortung zu übernehmen und zu übertragen 

• Gute Kenntnisse der Arbeitsmarkt- und Förderlandschaft 

• Fachliches Verständnis für soziale und pädagogische Arbeit 

• Betriebswirtschaftliches Denken und ein sicherer Blick für Qualität 



 
• Kommunikationsstärke, Entscheidungsfähigkeit und Konfliktkompetenz 

• Freude an Netzwerkarbeit und Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Partner*innen  

• Gestaltungskompetenz und die Fähigkeit, Veränderungen anzustoßen und gemeinsam mit 

anderen umzusetzen  

 

Was Sie bei uns erwartet 

Sie erhalten Gestaltungsspielraum und Verantwortung in einer Organisation mit vielfältigen 

Arbeitsfeldern und hoher fachlicher Kompetenz. 

Wir verstehen Führung als gemeinsamen Prozess: Sie geben Orientierung und schaffen gleichzeitig 

Freiräume für Eigeninitiative, Beteiligung und die Fachlichkeit der Mitarbeitenden. 

 

Rahmenbedingungen: 

• 30–39 Wochenstunden, 5-Tage-Woche 

• Vergütung nach BAT-KF SEGP 

• zunächst auf ein Jahr befristet – eine langfristige Zusammenarbeit ist ausdrücklich 

beabsichtigt 

• Einstieg ab sofort 

 

Lust, mit uns etwas zu bewegen? 

Wenn Sie soziale Arbeit, gute Führung und die Entwicklung zukunftsfähiger Angebote miteinander 

verbinden möchten, freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an info@zugumzug.org.  

Zug um Zug Beschäftigung und Qualifizierung gGmbH 

Kempener Straße 135, 50733 Köln 

www.zugumzug.org  
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