V' 206 UMzUG

Stellenangebot: Sozialpadagogische Fachkraft / Sozialpadagogische Coaches

Zug um Zug Beschéaftigung und Qualifizierung gGmbH, als 100% Tochter von Zug um Zug e.V.,
sucht ab sofort eine*n Sozialpddagogische Fachkraft / Coach_in in Vollzeit.
Die Stelle ist zun&chst befristet.

Kern der Tatigkeit
Das Angebot unterstitzt junge Menschen U 25 im SGB Il-Leistungsbezug mit komplexen Profillagen und
haufig mit sozialen und gesundheitlichen Beeintrachtigungen

Ihre Aufgaben
Aufbau eines Kontaktes innerhalb eines 3 Phasen Modells
Anbahnung — Akut - Coaching
¢ Aufsuchende teilnehmenden bezogene Arbeit
o Aufbau einer Vertrauensbasis, filhren verbindlicher Einzelgespréache
e Kompetenzbilanzierung
o Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen
¢ Informationen Uber die Grundlagen gesunder Lebensfiihrung/ Heranflihrung an geeignete
Angebote
e Heranfluhrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt (auch Alltagshilfen und Verhaltenstraining)
e Beratung (ggf. in Bedarfsgemeinschaft)
e Entwicklung und Forderung von Schliisselkompetenzen
¢ Kooperation mit dem Jobcenter sowie mit allen relevanten Einrichtungen und Institutionen, die die
Eingliederungsperspektiven der Teilnehmenden verbessern
Ziel
Die Teilnehmenden zu befahigen und zu aktivieren ihre persénlichen Voraussetzungen zu den
Anforderungen ihrer individuellen beruflichen Perspektive ins Verhaltnis zu setzen.

Sie bringen mit

e Abgeschlossenes Studium der Sozialpadagogik/-arbeit bzw. Soziale Arbeit, Heilpadagogik oder
Rehabilitations-, Sonderpadagogik (Diplom, Bachelor oder Master)
oder sie kommen aus einschlagige staatlich anerkannten Erziehungsberufen, wie z.B. Jugend-
/Heimerziehung, der Heilerziehungspflege, mit einschlagiger Zusatzqualifikation
oder sind staatlich anerkannte Arbeitserzieherinnen/Arbeitserzieher, soweit Sie mindestens eine
einjahrige berufliche Erfahrung mit der Zielgruppe innerhalb der letzten finf Jahre nachweisen.

e Abgeschlossener Berufs- oder Studienabschluss
und verfigen mind. Gber eine zweijdhrige Berufserfahrung,
eine einjahrige Erfahrung in der beruflichen sowie sozialen Eingliederung der Zielgruppe und eine
einjahrige betriebliche Erfahrung, sowie tber
einschlagige Zertifikate aus dem Téatigkeitsbereich des Coachings.

e Ausgepragte soziale Kompetenz, Motivationsfahigkeit, Kontaktfreude und Kreativitat
Eigenstandiges Arbeiten und sehr gute Selbstorganisation
Hohes Mal? an Teamorientierung und Kooperation
Kommunikationskompetenz, Losungsorientierung
Empathie und Kulturkompetenz
Mobilitat, personliche Flexibilitat
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Wir bieten
e Einbringen fachlicher und personlicher Kompetenzen in einem hoch professionellen und
tragerubergreifenden Team
o Mitarbeit in Gremien und Aufgabengebieten von Zug um Zug
e  Fort- und Weiterbildung
o Feste Arbeitszeiten (keine Schicht- und Wochenendarbeit)
e Betriebliche Altersversorgung / KZVK
o Tarifgebundene Vergitung (BAT-KF SEGP), Kinderzulage und Jahressonderzahlung

Wir haben Ihr Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung per E-Mail / pdf an: info@zugumzug.org
Fur telefonische Auskinfte stehen wir Ihnen gerne zur Verfigung. Tel.: 0221-97 31 41-0




