
Stellenangebot: Lehrkraft             

Zug um Zug ist ein gemeinnütziger Trägerverbund in den Bereichen – Kultur, Bildung & Qualifizierung, Arbeit 

– integrativ und inklusiv – für alle Altersgruppen  

 

Zug um Zug Beschäftigung und Qualifizierung gGmbH, als 100% Tochter von Zug um Zug e.V., 

sucht ab sofort eine Lehrkraft in Vollzeit.  

Die Stelle ist zunächst auf ein Jahr befristet.  

Kern der Tätigkeit  Das Angebot unterstützt junge Menschen mit Behinderungen, die wegen Art oder Schwere ihrer 

Behinderungen besondere Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben bedürfen (insbesondere 

junge Menschen mit Behinderungen aus dem autistischen Formenkreis, Menschen mit Asperger 

Autismus und hochfunktionalem Autismus)  

Ihre Aufgaben:  

• Theoretischer Förderunterricht in Kleingruppen einschließlich fach- und berufstheoretischem Unterricht 

(betriebliche Grundfertigkeiten) 

• Feststellung von Stärken und Unterstützungsbedarfen in einer umfassenden Kompetenzanalyse 

• Adressat:innen- u. zielgruppengerechte Ausgestaltung der Unterrichtseinheiten und Lernsettings  

• Heranführung an die neuen Arbeitsanforderungen einer Arbeitswelt 4.0 mit Hilfe hybrider oder 

volldigitaler Durchführungsformen  

• Bei Bedarf Unterstützung bei der Bewerbung für Praktikumsplätze und/oder Ausbildungsplätze sowohl 

in Einzel- als auch Gruppensettings 

• Förderunterricht v.a. in den Bereichen: Berufsorientierung/Berufswahl, Arbeits- und Sozialverhalten 

Schlüsselkompetenzen, Kommunikationstraining, Berufliche Grundfähigkeiten, Schulische Grundlagen 

 

Sie bringen mit:  

• Studienabschluss im pädagogischen Bereich oder vergleichbare umfassende pädagogische 

Grundqualifizierungen 

• Alternativ: Abgeschlossene Fachschulausbildung mit min. dreijähriger Berufserfahrung, sowie 

einjährige pädagogische Erfahrung 

• Bestenfalls Berufserfahrungen in der Unterrichtung von jungen Menschen im Gruppensetting, 

insbesondere mit Menschen mit Förderschwerpunkt im Autismus-Spektrum 

• Umfassende Kenntnisse in marktüblicher Office- und Anwendersoftware  

• Internetkenntnisse und Kenntnisse im Umgang mit dem Portal der BA (www.arbeitsagentur.de)  

• Kommunikations- und Motivationskompetenz sowie Einfühlungsvermögen und Einsatzbereitschaft  

• Nonverbale Sensibilität, Genderkompetenz, Interkulturelle Kompetenz 

• Team- u. Vernetzungsfähigkeit 

 

Wir bieten:  

• Eine interessante und anspruchsvolle Aufgabe in einer wertschätzenden Arbeitsatmosphäre  

• Fort- und Weiterbildung  

• Feste Arbeitszeiten (keine Schicht- und Wochenendarbeit) 

• Ein interessantes, multiprofessionelles Team 

• Betriebliche Altersversorgung / KZVK 

• Tarifgebundene Vergütung (BAT-KF), Kinderzulage und Jahressonderzahlung  

 

Wir haben Ihr Interesse geweckt?  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail / pdf an: info@zugumzug.org  

Für telefonische Auskünfte stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. Tel.: 0221-97 31 41-0   


