
Stellenangebot: BerufsCoach*in      

Zug um Zug ist ein gemeinnütziger Trägerverbund in den Bereichen – Kultur, Bildung & Arbeit  

 

Zug um Zug Beschäftigung und Qualifizierung gGmbH, als 100% Tochter von Zug um Zug e.V., 

sucht ab sofort eine*n BerufsCoach*in in Teil-, Vollzeit.  

Die Stelle ist zunächst auf ein Jahr befristet.  

Kern der Tätigkeit  Das Angebot unterstützt Erwerbsfähige im SGBII-Leistungsbezug mit komplexen 

Profillagen und häufig gesundheitlichen Beeinträchtigungen 

Ihre Aufgaben:  

• Aufbau einer Vertrauensbasis, führen verbindlicher Einzelgespräche  

• Einzelfallhilfe in Problemlagen / Beseitigung spezifischer, individueller Integrationshemmnisse im 

Rahmen des ganzheitlichen Ansatzes  

• Passgenaues Bewerbungscoaching in Einzel- und Gruppenangeboten 

• Umfassende Unterstützung der Teilnehmenden bei ihren Bewerbungsaktivitäten 

• Begleitung bei betrieblichen Erprobungen  

• Entwicklung und Förderung von Schlüsselkompetenzen in Einzel- und Gruppenangeboten 

• Aufzeigen einer beruflichen Anschlussperspektive unter Berücksichtigung der individuellen Neigung 

und Interessen der Teilnehmenden 

• Kooperation mit dem Jobcenter sowie mit allen relevanten Einrichtungen und Institutionen, die die 

Eingliederungsperspektiven der Teilnehmenden verbessern 

 

Sie bringen mit:  

• Berufs- oder Studienabschluss 

mindestens zweijährige Berufserfahrung, davon mindestens eine einjährige Erfahrung in der beruflichen 

oder sozialen Eingliederung der Zielgruppe und eine einjährige betriebliche Erfahrung  

• Einschlägige Zertifikate aus dem Tätigkeitsbereich des Coachings  

 

• Umfassende Kenntnisse in marktüblicher Office- und Anwendersoftware (Portal der BA) 

• Einschlägige Erfahrung im Bewerbungscoaching und dem Erstellen von Bewerbungsunterlagen  

• Kommunikations- und Motivationskompetenz  

• Einsatzbereitschaft  

• Team- u. Vernetzungsfähigkeit 

 

Wir bieten:  

• Eine interessante und anspruchsvolle Aufgabe in einer wertschätzenden Arbeitsatmosphäre  

• Fort- und Weiterbildung  

• Feste Arbeitszeiten (keine Schicht- und Wochenendarbeit) 

• Ein interessantes, multiprofessionelles Team 

• Betriebliche Altersversorgung / KZVK 

• Tarifgebundene Vergütung (BAT-KF), Kinderzulage und Jahressonderzahlung  

 

Wir haben Ihr Interesse geweckt?  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail / pdf an: info@zugumzug.org  

Für telefonische Auskünfte stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. Tel.: 0221-97 31 41-0   


